


一、企业概况 

凯普（股票代码：300639）,国内领先核酸分子诊断产品供

应商，临床医学专家好伙伴。“核酸 99、核酸 999”十年战略规

划：实现国内分子诊断产品基本全覆盖，中国妇幼健康事业推动

者。凯普分子诊断产品、第三方医学检验服务、医疗健康管理服

务三大业务齐头并进，领跑妇幼大健康领域。 

凯普集团现有员工 3000 余人。在集团总裁管乔中先生的统

领下，从国内外聘请杨福家院士、郑耀宗院士、孔祥复院长、曾

毅院士以及美国耶鲁大学干细胞中心创始主任林海帆院士、美国

威斯康辛医学院放射肿瘤系医学物理部教授主任李晓川教授组

成了强大的顾问团队；拥有由首席科学家谢龙旭博士带领的，工

作在研发及技术支持第一线的 400 多位硕士、博士团队；拥有平

均年龄只有 29 岁的内部管理、市场销售、生产等各个岗位充满

活力的员工。 

约 50 家凯普医学检验中心布局全国，专注妇幼健康、为出

生缺陷防控检测提供解决方案和精准服务。自新冠疫情发生以

来，公司承担起民族企业的责任，积极参与国家各项抗疫工作，

作为国家卫健委指定的新冠战略储备核心力量之一，累计完成新

冠病毒核酸检测超 2 亿人份，为打赢疫情防控阻击战做出了重要

贡献。凯普新冠检测试剂出口全球 15 个国家和地区，参与国内

31 个市级或地区的新冠核酸筛查行动。 

凯普的发展始终以服务国家为目的，优质高效维护国家公共

卫生安全。国家的追求，就是凯普的追求。作为有使命、有责任



的民族企业，凯普邀请优秀毕业生，并肩投入生物医药领域前沿

探索，为国家的繁荣发展添砖加瓦。 

 
图 1.凯普医学科学园俯视图 

二、企业参与办学总体情况 

截至 2022 年 2 月底，凯普集团先后与华南师范大学、暨南

大学、汕头大学、西北师范大学、河南师范大学、湖南师范大学、

贵州大学、福建农林大学、湖北中医药大学、山东中医药大学、

广西医科大学等 50 多所本科院校，铁岭卫生职业学院、广东食

品药品职业学院、广州卫生职业技术学院、广东岭南职业技术学

院、甘肃卫生职业技术学院、信阳职业技术学院、漳州卫生职业

技术学院、湖北中医药高等专科学校等 30 多所专科院校开展校

企合作，建立了校企合作关系。 

主要合作专业以生物类、医学检验类专业为主，兼顾市场营

销、药学、工商管理、财务、人力资源、机械自动化、计算机、

文秘等为主。具体合作方向为大学生实践实习基地建设、毕业生



就业、特色专业凯普班（订单班）、师徒制学历提升班合办、研

究生（硕士、博士）联合培养、博士后工作站合作、专家资源共

享、产业学院共建、科研项目合作、联合实验及科研中心共建、

第三方医学检验实验室共建、专业教材编写及论文发表、国家或

省重点项目申报等。 

 
图 2.学生实践学习 

三、企业资源投入 

（一）人力资源投入 

为更好地培养“凯普”班的学生，凯普集团安排邹志远博士

为首的 58 名企业导师作为学生的指导教师，为学生们授课。这

支高水平的教学团队与院校一起制定人才培养方案和课程标准，

参与一线授课，以严谨的教学态度，严格的教学考核，促进了学

生快速成长，获得了学生，校方与家长的一致好评。 

（二）物力财力资源投入 

凯普集团按照公司相关规定，向每位顶岗实习学生按月发放

工资以及实习补贴、节日福利，午餐补助，同时为表现突出成绩



优异的学生提供奖学金。凯普主动提供经费支持学生技能大赛、

奖励优秀学生等。2023 年恰逢铁岭卫生职业学院建校 50 周年，

凯普集团为学校提供了校庆纪念品。 

 
图 3.同贺铁岭卫生职业学院 50周年 

四、企业参与教育教学改革 

（一）参与专业建设与人才培养 

自 2016 年起，凯普集团参与铁岭卫生职业学院检验专业建

设指导委员会的建设，多年来，依据专业人才培养目标和岗位职

业能力特点，凯普集团多次与铁岭卫生职业学院共同设计人才培

养方案。人才培养方案是专业培养的核心，在方案中明确了培养

学制、年限和招生对象，人才培养的目标及规格，明确了职业领

域及就业岗位，明确了 8 门核心课程体系设计思路及实施要求，

明确了工作任务与职业能力、实践教学体系，并对公共基础课程、

职业平台课程及职业能力课程考核方式及课时分配进行了介绍，

明确了学期周数分配，明确了考核方式及保障机制。 



 
图 4.集团专家加入铁岭卫生职业学院检验专业建设指导委员会 

（二）校企协同制订专业教学标准、课程标准和岗位标准 

结合凯普实际岗位核心工作任务，秉承校企共商、共编的原

则，分析核心岗位所需职业能力、支撑能力的专业课程结构及课

程内容，融通课程与岗位，课程与职业资格证，融通课程与技能

比赛，融通各类课程有序衔接，编制课程标准、岗位考核标准，

积极探索编写专业教学标准 1 份，积极编写工作岗位标准 1 份。 

（三）校内实训基地建设 

实训基地建设是教学改革、人才培养质量提高的重要环节，

是人才培养模式创新得以实现的基础和有效途径。凯普集团与铁

岭卫生职业学院积极协商，联合组建深层次的具有特色的实习实

训基地，不仅促进人才培养模式探析，提高校企“双师型”研发

团队的整体实力，还可供学生、老师和企业员工培训，实现多方

共赢，从而促进教学内容与岗位工作内容无缝对接，避免材料和

资源浪费，提高学习积极性和岗位责任感。通过校企共建，遵循



科学规划、整合资源、分期建设、整体推进、共建共享的原则，

充分利用企业的优质资源，引进企业标准，拟用 3 年时间，在企

业建成 1 个供学生、教师学习或锻炼的实训基地。 

凯普集团与铁岭卫生职业学院双方秉持优势互补、资源共

享、互惠双赢、长期合作和共同发展的原则，推行“学校在企业

建立实习基地”与“企业在学校建立在职员工培训基地”的做法，

建立起校企合作的物质交流平台，学校根据自身实际能力，为企

业提供场地、基础设施和管理措施，企业出让部分资源，校企共

同建设校内实训基地，包括临床检验、形态学实训室等，用于满

足学校学生、教师，企业职工和铁岭、沈阳从业人员的专业知识

和技能的培训。 

（四）教材建设 

立足校企深度合作，准确把握，认真分析企业岗位工作任务

对接职业能力、企业文化理念和管理模式，岗位对接课程，整合

“双师”资源，全面优化课程结构，确定课程模块，组建课程开

发小组，根据企业岗位需求及时调整课程设置，改革教学内容与

方法，形成必修课、选修课、特色课相结合的课程体系，校企共

同开发企业课程不少于 4 门，活页式教材不少于 1 本，企业员工

工作手册不少于 2 本，培训课程不少于 3 部，从而实现校企共同

开发教材、课程标准和改革教学方法等。 

（五）构建全国医学检验行业产教融合共同体 

为充分挖掘和发挥医学检验行业与学校双方的资源与优势，

共同推进双方在人才培养、技术攻关、科研合作、技能培训、毕



业生就业等方面的深度合作，凯普集团、郑州大学、信阳职业技

术学院牵头，联合全国医学检验行业组织、本科院校、职业院校、

科研机构和企事业单位等共同参与成立“全国医学检验行业产教

融合共同体”。2023 年，铁岭卫生职业学院加入“全国医学检验

行业产教融合共同体”,成为成员单位之一。 

（六）支持举办铁岭卫生职业学院首届“凯普杯”学生检验

技能竞赛 

铁岭卫生职业学院一直重视学生技能水平的提高，积极深化

“以赛促教、以赛促学、以赛促建、以赛促融”，在全国检验技

能竞赛中，多次获得荣誉。在此过程中，凯普集团展现了企业的

担当，提供了大力的支持与帮助。2023 年，首届“凯普杯”检

验技能大赛在学院成功举办，通过比赛加强了学生技能的培养与

训练，促进了学院检验专业教育质量的不断提高。 

 
图 5.协助铁岭卫生职业学院举办学生检验技能大赛 

五、助推企业发展 

铁岭卫生职业学院多年来为凯普集团提供了大量顶岗实习



学生，留用率 85%以上，帮助企业提升了员工技能和素质，减少

了人力成本，提高了企业核心竞争力。同时，铁岭卫生职业学院

还为企业提供市场研究和调研服务，帮助企业了解市场需求和趋

势，优化产品研发和营销策略。 

六、问题与展望 

凯普集团与铁岭卫生职业学院的合作大大提升了人才培养

质量和企业的竞争力，但仍然存在一定的问题： 

1.合作不够深入：目前主要是订单式培养，存在合作范围窄、

层次低、合作内容空等问题； 

2.合作的机制不健全：主要是缺乏健全的激励和约束机制； 

3.合作缺乏评价标准和评价体系：对于合作培养的管理水平

如何、制度是否健全、课程和实践安排是否合理、研究成果和工

作能力如何等需要有一套合理的评价体系。 

展望未来，凯普集团将深入挖掘校企合作的深度，加大校企

合作的力度，扩大校企合作的广度，为社会和企业培养更多符合

实际需求的优秀人才。  




