


一、企业概况 

上海雅兰生物科技有限公司成立于 1998 年，全国拥有 7 大

分公司、5 大战区、15 大军团、60 个事业部、500 多位员工、3

大工厂,成为生产、研发、销售策划、培训教育为一体的综合服

务型企业。作为中国美业知名运营商，雅兰经历了稳健发展的 25

年，从产品研发到产品输出，从基础普及到特色爆品，从员工培

训到雅兰商学院，从品牌规划到全员股份制改革，国际雅兰励精

图治、稳健成长。国际雅兰旗下拥有 7 大面护品牌，4 大养生品

牌，特别是国际雅兰原液系列品牌，凭借着强大的研发提纯实力

在中国原液市场深受青睐，风靡数载，雅兰原液匠心品质，不忘

初心赢得终端消费者的青睐，一跃成为专业线家居佼佼者。国际

雅兰拥有强大教育体系和教育实力，12 大主力专业课程获得全

国美业伙伴高度认可，25 年来从百家到千家，从千家到上万家，

经雅兰培训过学员超 20 万人次，培养了无数美业精英，帮助了

无数店家从小店到大店，从单店到连锁的突破性发展，雅兰成为

美业门店的合作供应商。 

2020 年荣获“最受消费者”欢迎的企业，目前消费者已达

到 30-40 万人，企业励志要做中国自有品牌，做国人品牌。同年

与铁岭卫生职业学院签订“校企合作协议书”，为企业及行业发

展源源不断地供给了可靠的高素质专业技术人员。 



 
图 1.企业荣誉 

二、企业参与办学总体情况 

2020 年 11 月，上海雅兰生物科技有限公司与铁岭卫生职业

学院校企双方在“资源共享、优势互补、相互协作、互惠双赢、

共同发展”的思想指导下，签订了校企合作协议。医学美容技术

专业创建于 2012 年，目标是培养行业急需的高素质、复合型技

术技能人才。上海雅兰与铁岭卫生职业学院共建校内外实践教学

基地，推进校企双主体“全员育人、全程育人、全方位育人”的

三全育人路线及实践实习合作。共同制定人才培养计划、联合建

设校内外实践教学基地、共同组建高素质“双师型”教师团队、

紧贴行业现状推进项目化模块化教学改革。通过 3 年的合作，医

学美容技术专业成为学院特色专业，该专业学生综合素质出众，

社会认可度高，就业率常年保持领先，近 3 年保持在 100%。深度

融合的合作，校企双方形成共生、共长的良好局面。2023 年 11

月 16 日，铁岭卫生职业学院与上海雅兰生物科技有限公司再度

签署校企合作协议。校企双方就订单式人才培养、校内外实训基



地建设、美容院发展规划、科技研发推广等诸多领域达成合作共

识，拓展了产业链条，形成了多点、多元支撑的发展格局。 

 
图 2.公司领导在铁岭卫生职业学院参观考察 

 

图 3.铁岭卫生职业学院领导及教师莅临我公司 



 

图 4.公司领导与铁岭卫生职业学院领导签订校企合作协议 

三、企业资源投入 

企业深度参与专业建设与人才培养，投入资金与人力资源全

力支持医学美容技术专业办学。企业投入资金建设校内外实践基

地，校企合作建设实践基地分为校内外两大板块，校内实训基地

共设 2 间实训室，功能分为生活美容实训室及整体形象设计实训

室，并配备带有企业标志的辅助用料及美容消耗用品。校外实训

基地占地面积 800平方米，并配备专业知识讲授与职业鉴定理论

考核区域。企业投入师资力量，参与专业教学，承接大量专业课

程的教学。以校内授课、企业见习、集中培训、岗位一对一“师

带徒”、顶岗实习等多种形式完成教学任务，落实实践教学学时

比例达到 50%以上，提高综合应用型实训的比例。合作以来，年

均提供专业教学课程超 200 学时，包含面部及身体护理技术、化

妆品配置、整体形象设计、美容业经营与管理等。 



 
图 5.企业导师下校园授课 

四、企业参与教育教学改革 

（一）人才培养 

从 2020 年校企签订高职医学美容技术现代学徒制《校企合

作协议书》开始，已经连续 3 年开展“招工即招生、入企即入校、

企校共同培养”的现代学徒制人才培养。校企双方派出骨干教师

负责课程内容，共同制定了人才培养方案和课程体系，双方保持

每半年升级一次人才培养方案和课程体系，2023 学年度共完成

人才培养近 900 学时。教学中，校企教师联合传授知识技能，采

用项目教学法、案例教学法等教学方法，开展基于项目团队的探

究式合作学习，课堂教学采用真实项目。尤其来自企业一线的行

业导师，带领学生真正参与企业的运营过程，体验企业文化，让

学习更有指向性，为自身技能打下坚实的基础。现代学徒制模式

为学生提供了通过参加实际工作来考察自己能力的机会，开阔了

学生的知识面和眼界。同时也鼓励了学生参与创新创业活动，为



有创业意向的学生和团队提供技术和场地的支持。基于现代学徒

制人才培养模式实现工学交替、实岗育人，培养了符合企业需求

的高素质技术技能型人才。 

 
图 6.学生顶岗实习 

（二）专业建设 

为提升人才培养质量，以校内外技术专家为骨干，组建高素

质“双师型”队伍。在 2023 年学年度企业派出 5 名技术骨干分

别负责面部护理、身体护理、化妆品制备、整体形象设计、美容

业经营与管理五门课程，共授课近 400 学时。企业教师已经成为

学校专业课教师队伍的重要组成部分。同时，学院积极选派优秀

专业教师到企业实践锻炼，鼓励专业教师参与行业活动，将企业

实践作为专业课教师的基本职责。由此形成高水平专兼职教师教

学团队，协同开发专业教学标准、岗位技能等级标准、课程标准、

教材等，并将行业、企业岗位需求融入教育教学各环节，实现适



应新技术、新业态、新模式的高素质技术技能人才培养。 

（三）课程建设  

校企以专业为契合点，整合校内外教学资源，通过共建校外

实践教学基地，实现人才共育，进一步提高学生职业实践技能水

平，提升毕业生的就业质量。为提升人才培养质量，校企加强在

企业实践学生的管理，对实践课程进行升级改造，让课程更加合

理化、专业化、系统化。根据课程大纲，开发相应的教学资源，

如教材、课件、案例等。注重学生的参与与反馈，及时调整教学

策略。根据评估结果和反馈意见，对课程进行持续的改进和优化。

建立长期的合作关系，以便在实践中不断积累经验，提高教学质

量。  

（四）实训基地建设 

自 2020 年校企合作，开展产教融合人才培养模式，至今已

联合培养三届 130名医学美容技术专业学生。校企共建校内实验

实训中心，包含生活美容实训室及整体形象设计实训室。校外实

验实训中心承担学生岗位认知、专业实训、顶岗实习等实践教学

任务，承接校内外专业人员培训、调研及双师型人才培养等工作

任务，实现校企之间的信息、人才、技术资源与物质资源共享。 



 
图 7.援建学院校内实训室 

（五）教材建设  

打造校企合作教材，注重医学美容技术专业的实用性和前瞻

性，同时要关注行业最新动态和趋势，以保证教材内容符合学生

和从业人员的期望和需求。 

五、助推企业发展 

自 2020 年开展校企合作至今，双方以医学美容技术专业为

契合点，坚持产教良性互动、校企优势互补，坚持走高质量发展

之路。通过校企合作，产教融合，上海雅兰生物科技有限公司凸

显以下突出优势，产品牌子硬，加盟门店多。企业多次被评为“中

国美业卓越贡献教育培训机构”，旗下品牌多次被评为“全国消

费者放心满意品牌”，推动了全国美容行业的发展。 



  
图 8.企业创新荣誉 

六、问题与展望  

虽然学院与上海雅兰生物科技有限公司在人才共育、师资共

享、基地共建等方面取得了一定的成绩，但校企合作的政策法规

与管理机制尚需健全；校企双方已联合成立“国际雅兰班”，但

联合办学、在人才培养规划上建立有效的校企合作运行机制和体

制，还需双方深入探索。 

校企双方将努力扎实推进美容产业建设再深化、再拓展、再

突破，培养适应和引领美容产业发展的高素质技能型人才，促进

产业链、教育链、创新链与人才链的有效衔接。在原有合作的基

础上，加大校企深度融合力度，以“服务产业、精准育人、创新

发展”为目标，共同推动人才培养模式的改革与创新，建成特色

鲜明的校企深度融合产业学院，实现产学深度合作，延伸教育链、

服务产业链、支撑供应链、提升价值链，培养同市场需求相适应

的高素质技术技能型人才。 


