
铁岭师范高等专科学校等5所市直学校
招聘教师补充公告

一、报名工作
 1、报名地点：
铁岭师范高等专科学校：行政楼四楼407房间，联系人：付建伟、郝建红，电话：0410-2217723，邮箱：tlsz_015@163.com
铁岭市信息工程学校：教学楼正三楼校长办公室，联系人：李莉莉，电话：0410-4122956，邮箱：tlll1968@163.com
铁岭市第二高级中学：教学楼厢三楼办公室，联系人：汪颖、刘晓娇，电话：0410-4611359、0410-4114543，邮箱：4114543@163.com
铁岭市朝鲜族高级中学：教学楼南三楼办公室，联系人：孙宇，电话：0410-2217537，邮箱：tlcgbgs@163.com
铁岭市新城区实验中学 实验小学：（铁岭市新城区嘉陵江路，铁岭高中新校区西侧）润泽楼一楼传达室，联系人：高冬梅、孙雪松，电话：0410-4291811、0410-4291812、0410-4291871，邮箱：tlxqsy@163.com
2、凡应聘者只能申报一个教师岗位。

3、应聘者报名时需提供以下材料：近期免冠一寸照片5张、自荐书（含个人简历）、毕业证、学位证、身份证、教师资格证（铁岭师专除外）、普通话证、专业技术职务证书（在职教师）、2010年度业务考核表（在职教师），主要荣誉证书原件及复印件，原件审查后退回，复印件留存（不予退回）。
4、应聘者要根据《招聘教师补充公告》有关要求，填报《报名信息表》，以备资格审查。

5、报名采取信息承诺制，应聘者如实提交相关材料，一经确认不予更改，弄虚作假者（含隐瞒重大传染疾病者）取消应聘资格。

二、资格审查

由各学校教师招聘领导小组办公室统一组织实施。
铁岭市朝鲜族高级中学，铁岭市新城区实验中学、实验小学对应聘的在职教师在资格审查时，将参照下表对所获荣誉情况赋分（同类荣誉得分不累加，只计算最高分，满分50分）。
	荣誉级别
	综合荣誉
	优秀班主任
	业务荣誉
	优秀课
	论文

	
	国家
	省
	市
	县
	国家
	省
	市
	县
	国家
	省
	市
	县
	国家
	省
	市
	县
	国家
	省
	市
	县

	赋分
	16
	12
	8
	4
	10
	8
	6
	4
	10
	8
	6
	4
	10
	6
	4
	2
	4
	3
	2
	1


上表中的综合荣誉为国务院或教育部与其他部委联合表彰的（省、市、县级的综合荣誉认定同上）；优秀班主任为各级教育行政部门表彰的；业务荣誉系各级教育行政部门评选的骨干教师、学科带头人、教学新秀、名师、名校长、教师基本功大赛一等奖；优秀课和论文为各级教育学会（或分会）确定评选的。

三、笔试、面试与试讲

采取百分制计分方法，各项考核分相加得总分，按总分排序。

（一）铁岭师专招聘的应往届毕业生应聘教师岗位者，参加笔试、面试、试讲及实践能力测试，其考核内容评分的权重系数为：笔试0.2、面试0.2、试讲及实践能力测试0.6。
（二）铁岭师专招聘的专职辅导员、图书管理人员、网络维护与管理人员、财会人员参加笔试、面试及实践能力测试，其考核内容评分的权重系数为：笔试0.2、面试及实践能力测试0.8。
（三）铁岭师专招聘的在职教师只参加面试、试讲及实践能力测试，其考核内容评分的权重系数为：面试0.2、试讲及实践能力测试0.8。
（四）铁岭师专招聘的具有博士以上学位或副教授以上专业技术职务者（在职或应往届毕业生），应聘教师岗位，只参加面试、试讲及实践能力测试，其考核内容评分的权重系数为：面试0.2、试讲及实践能力测试0.8；应聘专职辅导员、图书管理人员、网络维护与管理人员、财会人员的只参加面试、实践能力测试，其考核内容评分的权重系数为：面试0.2、实践能力测试0.8。

（五）铁岭市信息工程学校招聘的校医、铁岭市朝鲜族高级中学招聘的舍务教师只参加面试，总分100分。
（六）铁岭市第二高级中学、铁岭市朝鲜族高级中学、铁岭市新城区实验中学实验小学招聘的应往届毕业生,参加笔试、面试、试讲，其考核内容评分的权重系数为：笔试0.2、面试0.2、试讲0.6。

（七）铁岭市新城区实验中学实验小学招聘的校医、舍务和营养配餐员只参加笔试和面试，其考核内容评分的权重系数为：笔试0.2、面试0.8。
（八）面试时间、地点与内容：
面试时间、地点8月15日在铁岭教育信息网（www.ntledu.cn）上公布。
内容：面试既看应聘者的仪表和身体状况，还考察其作为教师及学校管理人员的基本素质、能力、态度、责任心及能否胜任所应聘岗位等情况。具体形式、办法面试前通知。
（九）试讲时间、地点与内容

试讲时间、地点8月15日在铁岭教育信息网（www.ntledu.cn）上公布。
内容：应聘的在职教师及应往届毕业生试讲内容为本学科现行教材。具体形式、内容、办法试讲前通知。
（十）笔试、面试、试讲人员的确定及成绩计算

1、铁岭市朝鲜族高级中学、铁岭市新城区实验中学实验小学对在职教师资格审查后，依据赋分情况按岗位1:5的比例（应聘人数少于1:5，可以低于1:5）确定参加面试人员名单。
各学校招聘的应往届毕业生，依据笔试成绩，按岗位1：5比例（应聘人数少于1:5，可以低于1:5）确定参加面试人员名单。
2、铁岭师专对应聘的在职教师，依据面试得分×20%的分数，按1：3的比例（应聘人数少于1:3，可以低于1:3）确定参加试讲人员名单。

铁岭市朝鲜族高级中学、铁岭市新城区实验中学实验小学对应聘的在职教师，依据资格审查得分×2×10%+面试得分×20%的合计分数，按1:3的比例（应聘人数少于1:3，可以低于1:3）确定参加试讲人员名单。
铁岭师专、铁岭市第二高级中学、铁岭市朝鲜族高级中学、铁岭市新城区实验中学实验小学招聘的应往届毕业生，依据笔试得分×20%+面试得分×20%的合计分数，按1:3的比例（应聘人数少于1:3，可以低于1:3）确定试讲人员名单。
3、铁岭师专招聘的应往届毕业生依据上述“2”的合计分数+试讲及实践能力测试×60%的合计成绩，按岗位要求，从高分到低分分别排序，确定拟聘用人选。

铁岭师专招聘的在职教师和具有博士以上学位的应往届毕业生，依据面试得分×20%+试讲及实践能力测试×80%的合计成绩，按岗位要求，从高分到低分分别排序，确定拟聘用人选。

铁岭师专招聘的专职辅导员、图书管理人员、网络维护与管理人员、财会人员，依据笔试得分×20%+面试及实践能力测试得分×80%的合计成绩，按岗位要求，从高分到低分分别排序，确定拟聘用人选。

铁岭市第二高级中学、铁岭市朝鲜族高级中学、铁岭市新城区实验中学实验小学招聘的应往届毕业生，依据上述“2”的合计分数+试讲得分×60%的合计成绩，按岗位要求，从高分到低分分别排序，确定拟聘用人选。
铁岭市信息工程学校招聘的校医、铁岭市朝鲜族高级中学招聘的舍务教师，依据面试（100分）成绩，从高分到低分排序，确定拟聘用人选。
铁岭市新城区实验中学实验小学招聘的校医、舍务教师、营养配餐员，依据笔试得分×20%+面试得分×80%的合计成绩，按岗位要求，从高分到低分分别排序，确定拟聘用人选。
4、总分低于70分不予聘用。

四、信息公布

拟聘用人选经市事业单位公开招聘领导小组确认，在铁岭人事人才网（www.tlrc.gov.cn）和 铁岭市教育信息网（www.ntledu.cn）上公示。
五、教师聘用与待遇

（一）教师（含管理人员）受聘后，必须在本校相应岗位服务10年以上。

（二）被聘用的教师，购买市政府在铁岭新城区开发的住房，根据条件分别享受下列优惠待遇：

1、博士生导师（正教授）最高享受60万元的购房补贴，低于60万元，按照实际购房款结算，高于60万元，按60万元结算。

2、具有博士学位或副教授职务，最高享受30万元的购房补贴，低于30万元，按照实际购房款结算，高于30万元，按30万元结算。
3、机械设计制造及自动化专业、汽车服务工程专业、电气工程及自动化专业，具有硕士学位者最高享受15万元的购房补贴，低于15万元，按照实际购房款结算，高于15万元，按15万元结算。

4、特级教师、省及省以上优秀教师（优秀教育工作者），最高享受20万元的购房补贴，低于20万元，按照实际购房款结算，高于20万元，按20万元结算。
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